CASE STUDY

SPOLDZIELNIA ,POKOJ"

O kliencie

Historia Spodtdzielni ,Pokéj” siega
1949 roku. Obecnie firma ma dwa
zaktady produkcyjne: cukierniczy
i poligraficzny. Od poczatku swe-
go istnienia zajmuje sie produkcja
popularnych  stodyczy, gtébwnie
znanych w catym kraju ,kréowek”,
ktére  majg  polski  rodowdd
i stanowig polska specjalnos¢.
Wykorzystujgc  bogate  tradycje
polskiego cukiernictwa oraz duze
doswiadczenie pracownikéw, spot-
dzielnia wypracowata witasne recep-
tury, ktére gwarantujg doskonatg
jakos¢ produktéw i niepowtarzalne
walory smakowe. Wyroby Spoétdziel-
ni ,Pokdj” sa uznawane za najlepsze
w kraju, a ich smak przypadt do
gustu klientom na $wiecie. Dlatego
duza czes¢ produkgcji trafia na rynki
zagraniczne za posrednictwem klien-
tow. Gwarancja wysokiej jakosci sg
uzyskane certyfikaty w firmie TUV
NORD: ISO 9001:2009 oraz HACCP.
Chcac sprosta¢ wymaganiom od-
biorcéw krajowych i zagranicznych,
spotdzielnia wdrozyta i certyfikowata
standard IFS.

Z kolei Zaktad Chemigraficzno-Poli-
graficzny produkuje wysokiej jakosci

BRANZA SPOZYWCZA

tabliczki znamionowe oraz ozna-
czenia dla przemystu. Spétdzielnia
,Pokdj" jest zaktadem pracy chronio-
nej, ktéry zatrudnia pracownikéw
z réznymi stopniami niepetnospraw-
nosci. Aktualnie w firmie pracuje
ponad 200 oséb.

Potrzeby

Spétdzielnia ,Pokdj” potrzebowata
przede wszystkim nowoczesnego
narzedzia, ktére usprawnitoby zarza-
dzanie procesami kadrowo-ptacowy-
mi, z uwzglednieniem nieustannie
zmieniajacych sie przepiséw praw-
nych. Dotychczas wykorzystywane
systemy byly ograniczone funkcjo-
nalnie i nie umozliwiaty m.in. elek-
tronicznej wymiany dokumentéw
z urzedami skarbowymi. Nalicze-
nia prowadzone byty w odrebnych,
niekomunikujgcych sie ze sobg pro-
gramach lub wrecz w arkuszach
kalkulacyjnych, a nastepnie recznie
przenoszone na wyptaty. Specyfika
rozliczen obowiazujgcych w zaktadzie
pracy chronionej, a takze koniecz-
nos$¢ obstugi rozliczen zwigzanych
z udziatami pracownikéw w spotdziel-
ni stworzyta potrzebe zastosowania
systemu otwartego i elastycznego,

ktéry mozna dostosowac do specy-
ficznych potrzeb organizacji.

Wybér systemu

Po analizie dostepnych na rynku
rozwigzan Spotdzielnia ,Pokéj” zde-
cydowata sie na wdrozenie systemu
ERP Navireo firmy InsERT. Aplikacja
gwarantowata realizacje zatozonych
przez spétdzielnie celéw oraz spet-
niata postawione wymagania takie
jak: biezgca aktualizacja do obowig-
zujacych przepiséw prawnych, moz-
liwos¢ wbudowania dedykowanych
funkcjonalnosci obejmujacych indy-
widualne potrzeby spétdzielni, a tak-
ze nowoczesnos$¢ i tatwos¢ obstugi.
Doceniono intuicyjny interfejs syste-
mu, dostepng opieke posprzedazo-
wa i atrakcyjng cene. Dodatkowym
argumentem byla wysoka jakos¢
obstugi Swiadczonej przez przyszia
firme wdrazajaca, ktérej pracowni-
Cy juz na etapie prezentacji systemu
wykazali sie dogtebng wiedzg
techniczng i merytoryczng dotycza-
€3 znajomosci przepiséw prawnych
i obstugi kadrowo-ptacowe;j.




Wdrozenie

Wdrozenie Navireo w Spétdzielni
.Pokoj” zrealizowat BIELbit z Bielska-
-Biatej. Wykonano import danych
ze starego programu i skonfigurowa-
no nowy system zgodnie z przyjety-
mi wymaganiami, a nastepnie prze-
szkolono przysztych uzytkownikow.
System zostat wzbogacony o dodat-
kowe funkcjonalnosci. Wdrozono
obstuge rozliczeh z PFRON, tacznie
z generowaniem deklaracji WND
i INF-D-P, obstuge pracowniczej kasy
zapomogowo-pozyczkowej wigcznie
z rozliczeniem skfadek i pozyczek
poprzez listy ptac, obstuge fundu-

szu Swiadczen socjalnych obejmu-
jaca rozliczanie wyptat Swiadczen,
zapomog i pozyczek, modut rozliczeh
udziatowcow spoétdzielni, a takze

narzedzie umozliwiajgce  import
z zewnetrznych plikow kalendarzy
czasu pracy oraz ewidencji czasu

pracy.

Korzysci

Dzieki systemowi Navireo Spot-
dzielnia ,Pokoj” zrestrukturyzowata
zarzadzanie, szczegblnie w waznym
dla siebie obszarze kadrowo-ptaco-
wym. Wprowadzenie zintegrowane-

go sytemu, wraz z dobudowanymi
specjalistycznymi funkcjonalnoscia-
mi, znacznie utatwito codzienng pra-
ce i stworzyto nowe mozliwosci.
Spétdzielnia zyskata narzedzie, ktére
integruje wszystkie dane i informacje
w jednym miejscu. Otwarta formuta
i elastycznos$¢ umozliwia wprowadza-
nie do systemu kolejnych obszaréw
dziatalnos$ci w przysztosci.

Korzysci wynikajqce z wdrozenia Navireo przerosty nasze oczekiwania. Dzieki systemowi hiemal
wyeliminowalismy bfedy, zmniejszylismy naktady pracy i zyskalismy narzedzie zawsze zgodne

Z przepisami prawa, a takze dostosowane do specyfiki dziatalnosci spétdzielni pracy chronionej.
Nowy system umozliwit nam elektronicznqg wymiane informacji z urzedami, co nie byto
obstugiwane przez dotychczasowe rozwigzania.
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Profil przedsiebiorstwa: produkcja
Charakterystyka: branza spozywcza
Liczba zatrudnionych: 200 oséb
Wdrozenie: 6 stanowisk
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